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AVVISO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE E DI UNO COMPONENTE ESTERNO 

PER L’ORGANISMO DI VIGILANZA DELLA FONDAZIONE IFEL CAMPANIA 

 

PREMESSO CHE 

- la Fondazione IFEL, costituita per la finanza e l'Economia locale, è stata istituita il 16.03.2006 in 

base a quanto previsto dal comma 2 ter del D.L. 31.01.2005 N. 7. Con successivo decreto del MEF 

del 22.11.2005 l’IFEL succede in tutti i rapporti attivi e passivi al consorzio ANCI-CNC per la fiscalità 

locale, costituito in data 22.02.1994 a seguito del D.L. 504 del 1992. 

-  con la L.R. n. 4 del 15.03.2011 “Disposizioni per la formazione del Bilancio annuale 2011 e 

Pluriennale 2011-2013 della Regione Campania“ Legge Finanziaria Regionale 2011”, pubblicata 

sul B.U.R.C. n. 18 del 16.03.2011 prevede all'art. 1 co.75 che “la Regione avvia una collaborazione 

con l'istituto per la finanza e l'economia locale (IFEL) al fine di promuovere una struttura tecnica 

di supporto alla Regione e agli Enti Locali della Campania nel processo di attuazione del 

Federalismo anche mediante la costituzione di un apposito Ente associativo. 

 - con Delibera della Giunta Regionale n.152 del 12.04.2011 è stata tra l'altro, approvato lo Statuto 

della Fondazione “Istituto per la Finanza e l'economia Locale della Campania IFEL Campania”; 

- con DGR Campania nr.143 del 22/03/2022 è stato approvato atto avente ad oggetto “Modifiche 

allo Statuto della Fondazione Istituto per la Finanza e l'Economia Locale della Campania - IFEL 

Campania”; 

-  la Fondazione IFEL Campania — istituto per la Finanza e dell'Economia Locale della Campania 

istituita è un’istituzione di diritto privato, senza scopo di lucro, soggetta al controllo analogo da 

parte dei Fondatori promotori per i quali opera nelle modalità in house, ai sensi della normativa 

dell’Unione Europea e nazionale; 

- la Fondazione IFEL Campania, in qualità di ente partecipato, è tenuta ad applicare la normativa 

in materia di prevenzione della corruzione ed assicurare i principi di trasparenza e che, in tali casi, 

ai sensi della normativa ANAC in materia, deve garantire, nell’ambito delle rispettive competenze, 

un maggior livello di prevenzione e comportamenti illeciti e assicurare l’efficacia nella definizione 

ed attuazione del Modello di Prevenzione dei reati, richiedendo la coesistenza ed integrazione 

dei diversi soggetti incaricati; 
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- in linea con le disposizioni contenute all’art. 6, comma 1, lett. B del D. Lgs. 231/2001, 

all’Organismo di Vigilanza è attribuito il compito di assicurare una puntuale ed efficiente vigilanza 

sul funzionamento e sull’osservanza del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo e di 

curarne il relativo aggiornamento; 

- la Fondazione IFEL Campania si è dotata di un Piano triennale Anticorruzione ed ha adottato un 

Modello Organizzativo di Gestione e Controllo ai sensi del D. Lgs. 231/2001; 

- l’OdV della Fondazione IFEL Campania è composto da un componente interno e due componenti 

esterni; 

- per assicurare le attività dell’OdV nel rispetto della normativa vigente, deve acquisire le due 

professionalità specialistiche esterne, scelte secondo criteri e le procedure idonee e conformi alla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento, nel rispetto dei principi di pubblicità, efficacia, 

economicità, imparzialità e trasparenza; 

- il Consiglio di Amministrazione della Fondazione IFEL Campania, per garantire tale apporto 

specialistico, in data 26/09/2023 ha deliberato all’unanimità di avviare la procedura per la nomina 

del nuovo OdV emettendo tutti gli atti conseguenziali; 

La Fondazione IFEL Campania, con la presente manifestazione di interesse 

 

COMUNICA CHE 

 

Intende acquisire candidature per la nomina di un professionista che espleterà l’incarico di 

componente dell’Organismo di Vigilanza (OdV), con la funzione di Presidente e di un componente 

esterno che espleterà l’incarico di Componente dell’Organismo di Vigilanza (OdV). 

 

ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 

 

In linea con le disposizioni contenute nell’art. 6, comma 1, lett. B, del D. Lgs. 231/2001, la 

Fondazione IFEL Campania attribuisce all’Organismo di Vigilanza (OdV) il compito di assicurare 

una puntuale ed efficiente vigilanza sul funzionamento e sull’osservanza del Modello di 

Organizzazione adottato dalla Fondazione in relazione alla struttura aziendale ed alla effettiva 
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capacità di prevenire la commissione dei reati e di proporne l’aggiornamento in relazione a 

mutate condizioni aziendali e/o normative. 

I componenti dell’Organismo di Vigilanza (OdV) dovranno collaborare per l’applicazione e 

l’osservanza delle disposizioni da parte di tutti i dipendenti avendo cura, al contempo, di 

contribuire alle azioni di verifica della persistenza, nel tempo, dei requisiti di efficienza ed efficacia 

del Modello di adottare i correttivi in caso di violazioni o condotte elusive del Modello stesso. 

Supporto per la verifica degli adempimenti di cui al Codice della Crisi di Impresa. 

 

ART. 2 – REQUISITI RICHIESTI 

 

I Componenti dell’Organismo di Vigilanza (OdV) devono possedere i requisiti generali e 

professionali tali da garantire all’OdV autonomia, indipendenza, professionalità, onorabilità e 

assenza di conflitti di interesse nel rispetto della normativa vigente in materia. 

REQUISITI GENERALI: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, in possesso dei seguenti 

ulteriori requisiti, ex art. 3 D.P.C.M. n. 174/1994: 

▪ Godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

▪ Adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 

b) pieno godimento dei diritti e politici; 

c) non essere interdetto, inabilitato, fallito o condannato ad una pena che comporta l’interdizione, 

anche temporanea, dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi delle persone 

giuridiche e delle imprese; 

d) non essere stato condannato con sentenza (anche non passata in giudicato) ovvero con 

sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d. patteggiamento): 

▪ Per uno dei delitti che potrebbero comportare la responsabilità di un ente ai sensi del D. 

Lgs. 231/2001; 

▪ Alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per qualunque delitto non 

colposo; 
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e) non aver riportato negli Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per 

fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei 

citati requisiti generali; 

f) non aver svolto, nei tre anni che procedono la nomina di Componente dell’OdV in qualità di 

Presidente o Componente OdV con funzioni di amministrazione e controllo di imprese sottoposte 

a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o procedure equiparate; 

g) non essere stato destituito o dispensato o licenziato o decaduto dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato 

dichiarato decaduto da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che l’impiego venne 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

h) nel caso in cui il candidato sia iscritto ad un ordine professionale, di non essere in corso di 

provvedimenti disciplinari da parte dell’Ordine professionale di appartenenza; 

i) autonomia e indipendenza ovvero: 

▪ Non intrattenere relazione di parentela, coniugi o affinità entro il quarto grado con i 

componenti dell’Organo Amministrativo, Sindaci, soggetti apicali della Fondazione IFEL 

Campania; 

▪ Non intrattenere rapporti professionali con la Fondazione IFEL Campania in misura tale 

da poter inficiare la propria indipendenza e autonomia di valutazione nell’ambito dei 

propri compiti; 

▪ Non controllare, direttamente o per interposta persona, Fondazione IFEL Campania o una 

sua controllata in ragione della titolarità di partecipazioni azionarie o in altro modo; 

▪ Non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con la 

fondazione tale da pregiudicare l’indipendenza richiesta dal ruolo e dai propri compiti, 

nonché coincidenze di interesse della fondazione stessa. 

REQUISITI PROFESSIONALI: 

a) diploma di laurea magistrale (o a ciclo unico) 

b) essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata 

presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione delle 

performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella 
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programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management. Le suddette esperienze devono 

essere dimostrate tramite idonea documentazione da presentare, pena il mancato 

riconoscimento dell’esperienza stessa; 

c) Dottore Commercialista con iscrizione al Registro dei Revisori Legali e comprovato esercizio 

della professione da almeno cinque anni alla data della partecipazione, che abbia ricoperto il 

ruolo di membro di un OdV e/o OIV di una società pubblica o privata e/o Enti; 

d) Avvocato iscritto all'Albo con comprovato esercizio della professione da almeno cinque anni 

alla data della partecipazione, che abbia una comprovata esperienza di diritto penale e societario 

ed abbia ricoperto il ruolo di membro di un OdV e/o OIV di una società pubblica o privata e/o 

Enti,  

 

ART. 3 – DURATA DELL’INCARICO, COMPENSO E SEDE 

 

L’incarico avrà durata di mesi 36, decorrenti dalla sottoscrizione della lettera di incarico. 

Al Presidente dell’OdV verrà riconosciuto un compenso annuo pari ad € 10.000,00 (diecimila/00) 

per un importo complessivo di € 30.000,00 (trentamila/00) oltre accessori di legge ed il rimborso 

delle spese inerenti e documentate debitamente autorizzate dal Committente. 

Al componente OdV verrà riconosciuto un compenso annuo pari ad € 8.000,00 (ottomila/00) per 

un importo complessivo di € 24.000,00 (ventiquattromila/00) oltre accessori di legge ed il 

rimborso delle spese inerenti e documentate debitamente autorizzate dal Committente. 

Tali importi devono intendersi al lordo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali a carico 

dell’affidatario secondo la normativa vigente al momento del pagamento. Il compenso sarà 

onnicomprensivo e non potranno essere richiesti alla Fondazione IFEL Campania rimborsi e/o 

indennizzi eventuali, maggiori oneri e/o spese sostenute di qualsiasi titolo per l’erogazione del 

servizio in oggetto. 

L’incarico non potrà prevedere clausole di rinnovo automatico, pena la nullità dell’atto. 

Il pagamento avverrà a cadenza almeno bimestrale mediante bonifico bancario previa emissione 

di regolare fattura. 
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Le attività si svolgeranno presso la sede legale della Fondazione IFEL Campania in Via Santa Lucia, 

n. 81 – Napoli o presso le sedi operative Via Generale Giordano Orsini, 40 – Napoli, Via Cesario 

Console, n. 3 – Napoli e Isola E3 Centro Direzionale di Napoli. 

Per l’affidamento dell’incarico il candidato dovrà aver contratto un’assicurazione ai sensi dell’art. 

3, comma 5, lett. E, del D.L. 138/2011 convertito con modificazioni dalla L. 148/2011. 

 

ART. 4 – PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

 

Coloro che intendono candidarsi dovranno compilare la domanda disponibile sul sito 

istituzionale: www.ifelcampania.it a partire dal 09/10/2023 ore 16:00 utilizzando il modello di 

presentazione della domanda - allegato A.  

La domanda, debitamente compilata, dovrà essere salvata, stampata e firmata. 

La domanda dovrà essere, quindi, scannerizzata unitamente ai seguenti documenti da allegare: 

▪ Modello della privacy compilato e firmato; 

▪ Fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

▪ Fotocopia del codice fiscale; 

▪ Curriculum professionale firmato con firma autografa o digitale. Inserire l’autorizzazione 

dei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del D. Lgs. 196/2003 del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679) nonché le dichiarazioni di veridicità dei dati riportati nel 

curriculum, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; 

▪ Titoli ed iscrizione Albi/Elenchi professionali richiesti per l’ammissione alla selezione resi 

anche all’atto della richiesta di partecipazione nei modi e con le forme di cui all’art. 47 del 

D.P.R. n. 445/2000. 

▪ Elenco di tutti i documenti e dei titoli presentati in sede di domanda. 

Nel curriculum professionale, compilato secondo il modello europeo, dovranno chiaramente 

evincersi le comprovate esperienze personali richieste e le relative competenze maturate in linea 

con le attività di interesse di cui al presente avviso. 

Le candidature incomplete e/o non sottoscritte saranno escluse. 

http://www.ifelcampania.it/
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La Fondazione IFEL Campania si riserva, in ogni fase della selezione, di accertare la veridicità delle 

dichiarazioni rese dal candidato e di procedere, in caso di esito negativo di verifica, alla 

segnalazione presso gli organi competenti, conformemente al dettato normativo della vigente 

disciplina in materia di dichiarazioni mendaci in seno alle autocertificazioni. 

Il candidato dovrà presentare la domanda della propria candidatura, pena l’esclusione, per posta 

elettronica certificata personale all’indirizzo: ifelcampania@pec.it entro e non oltre il 07/11/2023 

Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura in oggetto, 

l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuato all’indirizzo di posta 

elettronica sopra indicato. 

Il messaggio dovrà avere ad oggetto: 

▪ Nel caso di presentazione della domanda per Presidente di OdV: “Avviso per 

l’acquisizione di candidature di per la nomina di un componente dell’Organismo di 

Vigilanza della Fondazione IFEL Campania, in qualità di Presidente” 

▪ Nel caso di presentazione della domanda per Componente di OdV: “Avviso per 

l’acquisizione di candidature di per la nomina di un componente dell’Organismo di 

Vigilanza della Fondazione IFEL Campania, in qualità di Componente” 

Nel caso in cui il partecipante svolga la propria attività in uno studio professionale (anche 

associato) o una società di professionisti, si precisa che la domanda di partecipazione dovrà essere 

presentata esclusivamente da parte del Professionista (persona fisica) che partecipa alla selezione 

e a cui sarà personalmente conferito l’eventuale incarico professionale. 

Non saranno esaminate istanze pervenute dopo la scadenza sopraindicata e quelle redatte non 

conformi al presente Avviso. 

La Fondazione IFEL Campania si riserva la facoltà di: 

▪ Prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione della domanda nonché 

di riaprire il termine stesso; 

▪ Modificare, sospendere o revocare la procedura ovvero non darvi corso in tutto o in 

parte, a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi e/o finanziari o della variazione delle 

esigenze organizzative della società ovvero del non soddisfacente livello di candidature 

selezionate; 

mailto:ifelcampania@pec.it
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▪ Conferire l’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché ritenuta idonea. 

Il concorrente, che presenta domanda di partecipazione alla selezione, accetta implicitamente le 

condizioni riportate nel presente avviso. 

La Fondazione IFEL Campania si riserva la facoltà di non procedere all’affidamento se nessuna 

candidatura risulti idonea all’oggetto dell’affidamento. 

Per quanto non previsto nell’avviso valgono, se applicabili, le vigenti disposizioni di legge in 

materia. 

 

ART. 5 – VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

Le domande pervenute saranno istruite da un’apposita commissione, composta da membri 

interni della Fondazione IFEL Campania, previa verifica della regolarità formale effettuata 

dall’ufficio competente che provvederà prioritariamente alla verifica dell’ammissibilità delle 

domande: 

▪ Pervenute entro il termine perentorio stabilite nel presente avviso; 

▪ Presentate da soggetto in possesso dei requisiti di ammissibilità di cui all’art. 2 del 

presente avviso; 

▪ Complete delle dichiarazioni e delle documentazioni richieste nel presente avviso. 

È facoltà della commissione richiedere eventuali informazioni integrative ai candidati. 

La commissione a seguito della valutazione comparativa delle candidature pervenute e di 

colloquio professionale redigerà apposito verbale contente l’indicazione dei soggetti da proporre 

al Consiglio di Amministrazione per il conferimento dell’incarico professionale, nel rispetto dei 

principi di imparzialità, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza. 

Le candidature pervenute saranno oggetto di una preselezione basata su una prima valutazione 

documentale, volta a verificare la congruità di ciascun curriculum con i requisiti richiesti con 

riferimento al profilo ricercato. Nello specifico, in tale fase si procederà a verificare e valutare la 

sussistenza dei requisiti tecnico-professionali sopra richiamati e necessari per la partecipazione 

alla procedura. 
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La valutazione curriculare dei candidati sarà effettuata attraverso l’attribuzione di punteggi 

(massimo 60) che saranno assegnati a ciascun candidato sulla base della coerenza e pertinenza 

dei titoli e dell’esperienza rispetto all’incarico da ricoprire. Nella formulazione dei punteggi la 

Commissione tiene conto: 

1. delle esperienze professionali maturate in ruoli analoghi, per complessità e per ambiti di 

attività, all’incarico da conferire; 

2. delle altre esperienze professionali specificamente maturate nei settori di intervento 

della Fondazione; 

3. delle specializzazioni post-lauream nelle materie di competenza della Fondazione; 

4. di ogni altro titolo coerente con l’incarico da conferire. 

I candidati che sulla base della valutazione curriculare avranno ottenuto un punteggio 

complessivo superiore o uguale a 30 saranno invitati ad un colloquio professionale; qualora il 

numero di candidati con un punteggio complessivo minimo di 30 sia inferiore a tre saranno invitati 

anche i candidati che avranno ottenuto il punteggio complessivo immediatamente inferiore. 

La valutazione del colloquio sarà effettuata attraverso l’attribuzione di punteggi (massimo 40) che 

saranno assegnati a ciascun candidato sulla base delle attitudini e capacità professionali in 

relazione alle caratteristiche della posizione da ricoprire, nonché sulla conoscenza della natura e 

organizzazione della Fondazione. 

 

ART. 6 – AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 

 

Per l’affidamento dell’incarico sarà formalizzato con atto pubblicato sul sito istituzionale della 

fondazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 

ART. 7 – NATURA E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

 

L’incarico rientra nelle fattispecie di cui agli artt. 2229 e seguenti del Codice civile e verrà svolta 

in maniera autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione nei confronti della Fondazione IFEL 

Campania conformemente a quanto disposto dal D. Lgs. 231/2001. 
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ART. 8 – RISERVATEZZA 

 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e ai sensi del Regolamento UE n.2016/679 (GDPR) si 

informa che: 

▪ I dati personali, identificativi e curriculari, nonché eventualmente dati sensibili, raccolti 

per le procedure di selezione, saranno trattati esclusivamente per le finalità previste 

nell’Avviso; 

▪ Il trattamento dei dati personali avverrà in forma telematica e/o cartacea nel rispetto del 

GDPR n. 679/2016; 

▪ Titolare del Trattamento dei dati è Fondazione IFEL Campania con sede legale in Napoli 

alla Via Santa Lucia, n. 81 

 

ART. 9 – PUBBLICAZIONE E INFORMAZIONI 

 

Il presente Avviso e relativa modulistica sono pubblicati sul sito internet della Fondazione IFEL 

Campania: www.ifelcampania.it  

Eventuali richieste e chiarimenti potranno essere inviate all’indirizzo di posta elettronica a 

info@ifelcampania.it almeno entro cinque giorni prima del termine ultimo di presentazione delle 

candidature. 

Napoli 09/10/2023 

Il Direttore Generale 
Avv. Annapaola Voto 

http://www.ifelcampania.it/
mailto:info@ifelcampania.it
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