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IFEL Campania al fianco della Regione

Commesse attive (64,35 milioni €):
⚬ Assistenza tecnica: 27,16 milioni €.
⚬ Collaborazioni istituzionali: 14,32 milioni €.
⚬ Istruzione e formazione: 7,74 milioni €.
⚬ Rafforzamento amministrativo: 8,07 milioni €.
⚬ Welfare e scuola: 7,06 milioni €.
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o PR FESR 2021-27: Programmazione, attuazione, monitoraggio, certificazione, 
Capacità Amministrativa e assistenza ai beneficiari. 

o POR FESR 2014-20: Operazioni di chiusura. 
o PNRR: DIGIT - Progetto “rete dei servizi di facilitazione digitale
o PR FSE+ 2021-27: Monitoraggio dei programmi, IFTS (Formazione e tirocini in azienda),  

CAPIRE (Apprendimento per autonomia personale, cittadinanza consapevole, mercato del lavoro). 
o FEAMPA 2021-27: preparazione, gestione e controllo
o PN CapCoe 2021-27: supporto allo capacità amministrativa nel settore dell’edilizia scolastica 

e delle strategie territoriali (urbane, masterplan e aree interne)

PROGRAMMI COMUNITARI SEGUITI



Risorse Umane
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343
consulenti

AREE DI 
COMPETENZA

12
dipendenti



SAL presentati nel corso del 2024
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Volume di affari 2024

www.ifelcampania.it

,



www.ifelcampania.it

POR FESR 2014-2020:
⚬ 374 Dichiarazioni di Spesa 
⚬ Oltre 1.200 checklist.
⚬ Certificati oltre 930 milioni di euro nel 2024.
Risultati 2024:
⚬ Certificazione: 102,52% delle risorse al 31/10/2024.
⚬ Totale certificato: 3,78 miliardi € (risorse disponibili: 3,69 miliardi €).

PR FESR 2021-2027:
⚬ Riprogrammazione PR - Nuovo Asse STEP: quasi 600 milioni €.
Risultati 2024:
￭ Programmazione: quasi totale delle risorse disponibili.
￭ Ammesso a finanziamento: oltre 1 miliardo €.
￭ Certificazione prevista al 31/12/2024: circa 100 milioni €.

ACCORDO PER LA COESIONE:
⚬ Ricognizione dell’ammontare dei fabbisogni dei «completamenti».
⚬ 553 interventi salvaguardati (€388 milioni).
⚬ Messa in sicurezza di 694.203.304 di euro già certificati sul POR FESR 2014/20
Risultati 2024:
⚬ Concluso nel 2024 dopo un lungo negoziato tra Governo e Regione Campania.

Assistenza Tecnica
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PO FEAMP 2014-2020:
⚬ Certificazione: 99,79% delle risorse al 23/10/2024.
⚬ Totale certificato: 73.082.504,99 € (risorse disponibili: 73.238.109,14 €)
Risultati 2024:
￭ 3 Dichiarazioni di Spesa e oltre 400 checklist
￭ Certificati oltre 10 milioni di euro nel 2024

PN FEAMPA 2021-2027:
⚬ Dotazione finanziaria 70.188.680,00 € 
Risultati 2024:
￭ Programmazione: circa 31 milioni di euro pari al 44,09% del totale

di cui circa 4,5 milioni per il settore pesca, circa11 milioni per il settore
acquacoltura, trasformazione e commercializzazione e oltre 12 milioni 
per i GAL – Gruppi di Azione Locale

￭ Ammesso a finanziamento: circa 4 milioni di euro
￭ Bandi aperti: Obiettivo 1.1 e 1.2 – Dot. Fin. 4 milioni di euro – scad. 24/02/2025 

Obiettivo 2.2 – Dot. Fin. 8 milioni di euro – scad.14/02/2025

Assistenza Tecnica
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CB - Ciclo Integrato delle Acque e Transizione verso un’Economia Circolare 
IFEL Campania affianca la DG Ciclo Integrato delle Acque e dei Rifiuti e l’Ente Idrico Campano (EIC), per:
- Aggiornamento degli atti per l’affidamento del Servizio Idrico Integrato (SII).
- Predisposizione e supporto per la pianificazione infrastrutturale e per l'uso sostenibile degli impianti idrici regionali.
- Esame delle procedure di partenariato pubblico-privato per il SII negli Ambiti Distrettuali Sannita e Napoli Nord.
- Supporto tecnico-operativo per il Piano d’Ambito Regionale e i Piani di Distretto.
- Affiancamento all’U.O.D. regionale nella gestione della gara per il Termovalorizzatore di Acerra.
- Supporto tecnico-istruttorio per il Piano d’Ambito distrettuale dell’Ente Napoli Nord
- Affiancamento nella gestione di piani regionali e risoluzione delle procedure di infrazione.

CB – Supporto all’attuazione delle strategie territoriali 
IFEL Campania offre supporto all’attuazione delle strategie territoriali della Regione Campania, che coinvolgono: 
- 23 autorità urbane: città medie, capoluoghi di provincia, città polo
- 7 aree interne, per un totale di 143 piccoli comuni campani
- 3 Piani integrati di Valorizzazione (PIV)-Masterplan, che interessano 35 comuni campani

Capacità Amministrativa



Rete dei Servizi di Facilitazione Digitale (PNRR):
⚬ Obiettivo: Ridurre il digital divide e rafforzare competenze digitali.
⚬ Rete: 347 punti di facilitazione (università, scuole, ITS, uffici postali, ecc.).
⚬ Servizi previsti entro il 2025:
￭ 411.000 interventi di assistenza/formazione.
￭ Coinvolgimento di 274.000 cittadini.
￭ Impiego di 140 facilitatori.

E.LIS.A. ENJOY LIS ART CAMPANIA
o Percorsi multimediali accessibili per persone sorde sul patrimonio artistico e 

culturale della Campania (finanziato dalla Presidenza del Consiglio).
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Collaborazioni istituzionali
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IFTS (Formazione e tirocini in azienda)
Istruzione e Formazione" del PR Campania FSE+ 2021-2027.

Obiettivo: Ottimizzazione percorsi formativi IFTS.

Ifel Campania affianca la DG per Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili.

CAPIRE (Apprendimento per autonomia personale, cittadinanza consapevole, mercato del lavoro)
Istruzione e Formazione" del PR Campania FSE+ 2021-2027.

Obiettivo: Rafforzamento del Sistema di Validazione e Certificazione delle
Competenze (SVCC).

IFEL Campania assiste la DG per migliorare qualità, efficacia e rilevanza al mercato del lavoro, convalida
dell’apprendimento non formale/informale, promozione di sistemi formativi duali e apprendistati.

Istruzione e Formazione
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ASL/distretti coinvolti: 
⚬ ASL n.6: (Avellino, Benevento, Caserta, Napoli 1 Centro, Napoli 2 Nord, Napoli 3 Sud)
⚬ Distretti sanitari n. 5 (di cui n. 3 distretti sanitari Avellino, 2 Distretti sanitari Benevento)

Ambiti Territoriali coinvolti per territorio (n.26):
• Avellino, n. 6: A01- Ariano Irpino; A02 Mercogliano; A03 Lioni, A04 Avellino; A05 Atripalda, A06 Mugnano del Cardinale

• Benevento, n. 4: B01 Benevento, B02 San Giorgio del Sannio; B03 Montesarchio; B04 Cerreto Sannita

• Caserta, n.3: C06 Aversa, C08 Consorzio S. Maria Capua a Vetere, C09 Sparanise

• Napoli 1 Centro, n1: NA1
• Napoli 2 Nord, n. 5: N14 -Giugliano in Campania, N16 -Melito, N18 -Casoria, N19-Azienda ACC – Afragola, N20-Acerra

• Napoli 3 SUD, n. 10: N25 Pomigliano d'Arco, N26 San Giuseppe Vesuviano, N30 Torre Annunziata, N22 Somma Vesuviana,

N 24 Pollena Trocchia, 27 Castellammare di Stabia, n 28 san Giorgio a Cremano, n 29 Ercolano, n 31 Torre del greco, n 33
Sorrento

Rafforzamento della governance dei servizi sociali e sociosanitari

Welfare e scuola
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CAMIST – Campania Istruzione

Welfare e scuola

PROGRAMMA SCUOLA VIVA - PR FSE+ 2021/2027:
Supporto all’attuazione I annualità: 501 istituti (24.993.808,62 €)
⚬ 363.070 platea coinvolta
⚬ 4.438 moduli progettati, 111.576 ore di laboratorio
⚬ Azioni di Accompagnamento – Avviso 2023: 13 progetti ammessi (4.549.740,30 €)
Supporto all’avvio II annualità: 439 istituti (21.937.367,88 €)

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE:
scuolavivacampania.it 430 news pubblicate
canali Social (YouTube, Facebook e Instagram)

IO STUDIO A.S. 2023/2024:
⚬ 54.338 domande istruite
⚬ 30.684 borse assegnate per un totale di (7.671.000 €)

SUPPORTO AGLI UFFICI REGIONALI PER IL PROCESSO DI DIMENSIONAMENTO SCOLASTICO



⚬ Patrimonio Regione Campania: 500+ documenti tecnici e legali prodotti.

⚬ EAV: Supporto alla rendicontazione FESR, gestione rischi, monitoraggio gare
(1800+ PEC gestite).

⚬ Ente Idrico Campano (EIC): Revisione gare e PEF, redazione patti parasociali.

⚬ SMA Campania armonizzazione dei contratti di lavoro in linea con il piano 
industriale dell'azienda: analisi dei contratti esistenti, valutazione della 
conformità dei contratti collettivi, ricognizione delle posizioni organizzative
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Supporto tecnico e legale



Qualifica: Stazione Appaltante di primo livello L3-SF3
Procedure di affidamento attivate: 30 +
Valore complessivo: € 4.000.000 +

Principali procedure e importi:
• PNRR - Misura 1.7.2 (Rete facilitazione digitale):
⚬ Poste Italiane: 97 punti digitali oltre € 3.000.000.
⚬ Comunicazione e promozione: € 400.000,00.

• Forniture e servizi:
⚬ Apparecchiature informatiche: € 197.233,00.
⚬ Global Service sedi: € 135.214,00.
⚬ Cancelleria e materiali ufficio (2 anni): € 133.968,85.

• Progetti e piattaforme:
⚬ Portale Unico Diritto allo Studio e Scuola Viva: € 458.700,00 (2 lotti).
⚬ Materiali comunicazione Brandizzati (Misura 1.7.2): € 50.000,00.
⚬ Produzione video e audio guide (Progetto E.LIS.A): € 67.690,00.

• Accordi:
⚬ Supporto appalti con Interporto Campano S.p.A. (PNRR finanziamenti).
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Stazione Appaltante 2024
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Compliance: 
Tra governo e innovazione

Un cambiamento culturale, non solo
formale, strutturato in azioni concrete e
dirette al miglioramento di ogni singolo
processo per la parità di genere: dal
recruitment alla carriera, dall’equità
salariale alla genitorialità, dal work-life
balance alla prevenzione degli abusi e
delle molestie.

Un’incisiva misura attuativa di riduzione
del rischio corruttivo che costituisce un
efficace investimento per creare cultura
della legalità ed, in termini reputazionali,
accrescere la fiducia da parte dei cittadini
nell’impiego trasparente ed efficiente
delle risorse pubbliche comunitarie.

Attenzione prestata alla Qualità dei propri
processi aziendali rinnovando la
certificazione ISO 9001:2015 nel campo
di applicazione della progettazione ed
erogazione di servizi di consulenza,
assistenza tecnica, comunicazione,
formazione ed informazione
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Compliance: 
Tra governo e innovazione

La governance collaborativa fra CdA e Collegio dei revisori ha permesso
l’adozione del modello relativo al codice della crisi di impresa (D.Lgs.
14/2019 e ss.mm.ii.) per individuare le azioni idonee a rispettare parametri e
criteri di efficienza che certificano lo stato di salute economico-finanziaria
dell’ente e i Key Performance Indicators (KPI) necessari per le verifiche a
garanzia di un assetto organizzativo, amministrativo e contabile adeguato a
prevenire ed eventualmente risolvere situazioni di potenziale crisi;

IFEL inoltre in ottemperanza agli obblighi del REGOLAMENTO (UE) 2024/1620
in tema normativa antiriciclaggio e anticipando le prescrizioni della DGR
623/2024 fa propria la nuova norma in particolare in tema di:

• valutazione e mitigazione dei rischi di riciclaggio e finanziamento del 
terrorismo a cui sono esposti i propri uffici;
• comunicazione all’Unità di informazione finanziaria («UIF») dei dati e 
delle informazioni relativi a operazioni sospette;
• formazione del personale.



Comunicazione

Produzioni editoriali:
• Poliorama: 4 numeri.
• Speciali tematici: 3 (Europa, 2 Giugno, Acqua e sostenibilità).
• Pubblicazioni scientifiche: 2 (Società no profit in Campania; Gender gap in 

Campania).
• Collana “L’Europa in tasca”: 28 (I primi pubblicati: Europa in tasca; Aiuti di 

Stato; Applicazione delle opzioni semplificate di costo; Climate Proofing; 
Nuovo Codice dei contratti)

Sito e trasparenza:
Aggiornamento costante del sito e comunicazione istituzionale
conforme alle norme sulla trasparenza.
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Management e PA
PMExpo24: tappe di Salerno e Roma.

Innovazione
Erasmus+

(innovazione digitale)

Le professioni del futuro
(Università Parthenope)

Eventi e 
collaborazioni

Inclusione:
Progetto biennale “Innesti”

(formazione e teatro scuola).
Iniziative sociali a Scampia.

STAND ASSEMBLEA ANCI 
Torino

Conferenze e seminari
AISRE Torino: 

Contributo su disuguaglianza digitale in 
Campania.

Lavoro e imprenditoria 
femminile

Convegno Cisl Campania (Napoli).
Evento Camera Commercio Avellino.

Parità e diritti
Seminario Fidapa/Ordine giornalisti; 

Digital talk per il 25 novembre.

Cittadinanza
Campania Civica 
(giovani e scuole).

Eventi



Università
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ACCORDI QUADRO UNIVERSITÀ CAMPANE 

Università degli Studi di Napoli “Federico II” 
Università degli Studi di Salerno 
Università degli Studi di Napoli “l’Orientale” 
Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” 
Università degli Studi Suor Orsola Benincasa (in fase di sottoscrizione) 

I progetti 
Citizens, Equality, Rights and Values Programme (CERV)
Importo TOTALE richiesto a finanziamento: € 179.725,00
Quota di finanziamento richiesta per Fondazione IFEL Campania (capofila): € 39.635,00

Sharing Trustworthy Research and Innovation as a Value in Europe (STRIVE). 
Importo TOTALE richiesto a finanziamento: € 294.126,92
Quota di finanziamento richiesta per Fondazione IFEL Campania (capofila): € 78.798,00 



Ricerca
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Call for proposal per progetti di ricerca 
E’ richiesto a tutte le Università campane pubbliche o private, in forma individuale o collettiva, la 
presentazione di progetti di ricerca inerenti temi rilevanti per la Fondazione come la transizione digitale 
della PA locale, l’implementazione delle Politiche di Coesione 2021-2027 e del PNRR, la generatività e la 
finanza sociale, il lavoro e le attività produttive, la cultura come fattore di sviluppo, i giovani e le aree 
interne, il welfare e i servizi sociali, la capacity building degli enti locali e così via. 

Call for scholarships per borse di studio 
E’ prevista l’assegnazione di 6 borse di ricerca per un valore di 40.000,00€, di cui 5 borse di studio della 
durata di 6 mesi per un valore di 6.000,00€ ciascuna ed una borsa di studio della durata di 10 mesi per 
un valore di 10.000,00€. 

• Percorso economico-finanziario-contabile; 
• Percorso giuridico-amministrativo-gestionale; 
• Percorso sociologico-challenges and change. 



Conclusioni
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Le competenze da sole non bastano, serve dare
valore al lavoro riconoscendo le professionalità e
valorizzando il percorso di crescita di ciascuno
anche grazie al lavoro di squadra

Perciò il mio ringraziamento va alle donne e agli
uomini che con me hanno raggiunto gli obiettivi.

Assicuro tutto il nostro impegno per la
valorizzazione delle loro competenze, attraverso un
piano di formazione dedicato e la valutazione di
criteri quali, la fidelizzazione e l’esperienza
maturate.
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GRAZIE


